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TESIS AISLADA 2aLXXXVI11/10

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvid en sesion
privada de 18 de agosto del presente afio, sobre la constitucionalidad del articulo 15-A de la
Ley del Seguro Social, mediante la tesis aislada 2a LXXXVII/2010; pendiente de
publicacion. Consideramos su conocimiento es de suma importancia por parte de las
empresas; razon por la cual realizaremos un breve anilisis de la misma en el presente

boletin.

El rubro de la tesis en comento es el siguiente: “Beneficiarios de trabajos o
servicios. El articulo 15-A de la Ley del Seguro Social, adicionado por decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de julio del 2009, que les asigna la
responsabilidad solidaria en el cumplimiento de deberes de seguridad social, es

constitucional.”

Hay que recordar que el aspecto fundamental de la citada reforma a la Ley del
Seguro Social fue precisamente establecer una obligacion solidaria entre los patrones y
quienes subcontraten servicios, a efecto de garantizar plena y efectivamente el pago de las
cuotas obrero-patronales al quedar el beneficiario de los servicios como responsable del
pago de dichas cuotas en el caso de que el patron incumpla con sus obligaciones en materia

de seguridad social.
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Tal como lo comentamos en su momento, diversas empresas interpusieron amparos
contra dicha reforma, alegando que la misma era inconstitucional al trascender el texto del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que, a juicio de
ellas, solo contempla la obligacion de proveer seguridad social cuando existe una relacién

de trabajo directa con el empleado.

Sobre el particular la segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
resolvio mediante la tesis aislada aqui citada, lo siguiente: “El articulo 15-A de la Ley del
Seguro Social en términos generales establece que el beneficiario de los trabajos o servicios
asumira las obligaciones previstas en la Ley del Seguro Social en relacién con los
trabajadores que sean puestos a su disposicion y direccion por parte de un patrén, cuando
este Gltimo hubiese incumplido con ellas y el Instituto Mexicano del Seguro Social
previamente le haya requerido; lo anterior considerando que las empresas de prestacién de
servicios 0 de mano de obra especializadas —llamadas outsourcing—, en ocasiones no
cuentan con medios suficientes para cubrir las obligaciones derivadas del vinculo laboral; el
legislador considerd necesario asegurar el acceso y disfrute de los trabajadores a sus
derechos sociales por medio de la figura de la responsabilidad solidaria, lo que motivo que
el beneficiario fuera llamado a responder de los deberes correspondientes junto con el

empleador.”
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De tal suerte que la citada tesis aislada sostiene que “el Congreso de la Unién no
desbordd su facultad para expedir disposiciones en materia de trabajo, prevista en los
articulos 73, fracciones X y XXX, y 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ni es irracional ese instrumento de garantia si se
tiene en cuenta que dicha disposicion estd encaminada a la proteccion y bienestar de los
trabajadores y sus familiares, en aras de no dejarlos desamparados, ademas de que el
beneficiario de la obra o el servicio no desconoce las condiciones laborales en tanto los
trabajadores estan a su disposicion, mando, direccion o supervision, lo que le permite
identificar plenamente al empleador, el lugar donde se ejecuta el trabajo, el nimero de dias
laborados, el horario y si se realiza una tarea operativa, profesional o administrativa.” Ante
esta conexion con la relacion de trabajo y de acuerdo con el criterio de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, “el beneficiario de los trabajos o servicios esta
en posibilidad material y juridica de responder solidariamente en el cumplimiento de los
deberes de seguridad social, no obstante carecer de la calidad de patronal no pagar salarios
ni proporcionar la materia prima, maquinaria o herramientas de trabajo; aunado a que la
responsabilidad solidaria no es absoluta frente a toda obligacion incumplida, pues debe
tenerse presente el articulo 26 de la Ley del Seguro Social y, en caso de pagar, tal

beneficiario puede en todo caso repetir contra el contratista independiente o intermediario.”
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CONCLUSION

Como se desprende del presente, el establecimiento de la responsabilidad solidaria
busca, por una parte, evitar actos de simulacion y por la otra garantizar el pago de las
cuotas obrero-patronales en beneficio del propio Instituto asi como de los trabajadores
afiliados y sus familias; de tal suerte que si las proveedoras de personal en outsourcing no
cuentan con elementos propios suficientes para hacer frente a sus obligaciones ante el
Seguro Social, serdn consideradas como intermediarios laborales y en consecuencia, las
empresas beneficiadas por las labores de este tipo de trabajadores seran las obligadas ante
dicho Instituto, al recibir directamente los servicios subordinados del citado personal,
elemento esencial para ser sujeto de aseguramiento al Régimen Obligatorio del Seguro
Social. Por lo tanto, es recomendable que, previo a la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios con alguna firma de outsourcing se verifique si dicha comparfiia
cuenta con la solvencia y liquidez econémica necesaria para cumplir con sus obligaciones,

a efecto de que sea considerada como patron y no como intermediario laboral.

El citado criterio exige que las empresas que deseen contratar los servicios de

outsourcing pongan un mayor cuidado al seleccionar a quienes han de brindarles el mismo.

CORPUSIURE INTERNATIONAL ASSOCIATED FIRMS pone a sus 6rdenes, a los
abogados asociados de esta Firma, para prestarles el servicio de asesoria con respecto a los
temas abordados en este boletin; asi como para cualquier comentario o sugerencia respecto

del mismo.
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